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1) Analyse et déconstruction des stéréotypes de genre, au cours
desquelles chaque partenaire effectuera avec les jeunes et les
éducateur.rice.s lI'enregistrement de stéréotypes de genre
intériorisés.

I

2) Développement d’'une boite a outils pédagogique pour les
éducateur.rice.s
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e Questionnaire d'enguéte sur les stéréotypes — Etudiant.e.s

* (Questionnaire d’enquéte sur les stéréotypes - Enseignant.e.s/
eéducateur.rice.s

e (Questionnaire d’enquéte sur les stéréotypes - Parents
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https://forms.gle/HSJd2yLZbGjaivW86
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6esCsaDpiGaEKxZ4_g4Fh9KHqd0oWEQmGc1v7o4I2mPS0tg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdaFYaB-BcCWkhO6bjyfmtvvPTOrdS1Chc0cQ9J3ZtklVgMfg/viewform?usp=sf_link
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o Quel genre de stéréotypes découle de

I'enquéte?

* Les femmes sont mieux placées que les hommes pour élever des
enfants

e La beauté (étre attirante) est plus importante

* Les femmes sont plus susceptibles que les hommes de prendre des
décisions fondées sur leurs émotions
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UPSUP  Collection des bonnes pratiques do IUnion européenne
Outils et publications pour les enseignant.e.s et les éducateur.rice.s

- Guide d’animation - Ce guide propose des activités ludiques a mettre en ceuvre avec les éleves mais aussi
des explications de concepts et des références pour approfondir le sujet des stéréotypes de genre dans les choix d'orientation.

L'ARES gére un systéme de collecte, d'analyse, de recherche et de diffusion
d'informations statistiques sur I'enseignement supérieur en Fédération Wallonie-Bruxelles.

. Cette publication, de la Fédération Wallonie-Bruxelles permet chaque année de fournir un
éclairage sur le fonctionnement du systeme éducatif.

: compilation et mise en évidence des principales conclusions de sept études en
effectuant des recoupements utiles afin d’identifier ce qui constitue un consensus sur les stéréotypes de genre a I'école

: Depuis plusieurs années, 'ETNIC publie des informations synthétiques sur
I'enseignement en Fédération Wallonie Bruxelles

. proposé par IWEPS, cette photographie statistique
traite du positionnement des femmes et des hommes dans le systeme éducatif

Module de formation: (2018)
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http://www.gdbd.be/
http://www.ares-ac.be/fr/statistiques
http://www.enseignement.be/index.php?page=28273&navi=4600
http://www.directionrecherche.cfwb.be/index.php?id=10744
http://www.etnic.be/actualites/statistiques/?id=24&tx_etnicstatistiques_pi1%5bfilter%5d=0
https://www.iweps.be/wp-content/uploads/2018/02/HF-Cahier3-final.pdf
http://www.egalite.cfwb.be/uploads/tx_cfwbitemsdec/Affiche_module_Egalite_Filles-Garcons_01.JPG
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Outils et publications pour les enseignhant.e.s et les educateurs/educatrices

— Publication (2012) Ouitil éducatif visant a promouvoir I'égalité des filles et des garcons, hommes et femmes, dans
les livres scolaires.

- Publication (2011) Pour les enseignant.e.s et les étudiant.e.s de I'enseignement secondaire ou supérieur;
faire le point sur I'égalité des sexes dans les professions scientifiques et techniques et dénoncer les stéréotypes (ULg, aSPe, en
collaboration avec 'AGERS et la Direction de I'égalité des chances, FWB, 2011)

Centres d’Entrainement aux Méthodes d’Education Active (CEMEA) - «
» est une publication qui vise a déconstruire les grands mythes utilisés pour l€gitimer les inégalités entre les femmes
et les hommes dans notre sociéte

Mettre au féminin:

Féderation Wallonie-Bruxelles et ARES -
vise a intégrer des contenus sur les violences faites aux femmes dans I'enseignement supérieur -

Dans cette , les auteur.rice.s proposent de déconstruire les processus qui créent les inégalités et les perpétuent, mais
également qui les transforment. lls y abordent la socialisation genrée aux différentes étapes des cycles de vie des individus, mais aussi
en fonction des divers lieux d’apprentissage : 'éducation formelle, non formelle et informelle
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http://www.egalite.cfwb.be/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&hash=7808fe4e708637e56ca6c08c849ea0c9da437042&file=uploads/tx_cfwbitemsdec/Sexes_et_manuels_Publication_2_pages.pdf
http://www.egalite.cfwb.be/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&hash=a4bd0d68cdb42b8d300aab80aee075e0703ed451&file=uploads/tx_cfwbitemsdec/Moi_aussi_je_peux_le_faire.pdf
http://www.cemea.be/Guide-de-survie-en-milieu-sexiste
http://www.egalite.cfwb.be/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&hash=ebffe5c7069ce7ba84436b4ca31bce572a9ac317&file=uploads/tx_cfwbitemsdec/Mettre_au_feminin_Feminisation.pdf
http://www.egalite.cfwb.be/index.php?id=21132#65167
https://www.mondefemmes.org/produit/lapprentissage-du-genre/
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Formation surlaVBG

1) Unité 1 — Reconnaitre les stéréotypes
2) Unité 2 - Ce gu’il y a a savoir sur la violence sexiste d’un point de vue juridique
3) Unité 3 - Aspects psychologiques de la violence sexiste

4) Unité 4 - La transmission culturelle et générationnelle des stéréotypes et de la violence

Février 2021 ?
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http://www.scom.eu/portfolio/upup-eu-project/
http://www.scom.eu/portfolio/upup-eu-project/
https://www.upanduperasmus.eu/
https://www.upanduperasmus.eu/
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